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EXPERT PRINCIPAL Nº 1: CHEF D’ÉQUIPE (200 jours ouvrables) 

Lieux d'affectation:  Gabon, Sao Tomé-et-Principe 

Date limite de candidature: 15/12/2025 

Projet:    Communication stratégique de l’UE au Gabon et à Sao Tomé-et-Principe 

Référence du poste:  A496_EP1 

Langues requises:  Français, Anglais, Portugais  

Démarrage du projet:  08/05/2026  

Durée du contrat:  24 mois 

 

Onjectif: 

L’objectif général à la réalisation duquel cette action participe est de renforcer l’image et la perception de l’Union 
européenne au Gabon et à Sao Tomé-et-Principe, et permettre de mieux connaître et comprendre les 
partenariats UE-Gabon et UE-Sao Tomé-et-Principe, ainsi que les valeurs communes et partagées.   

L’objectif spécifique du présent marché est d´accroître la notoriété et la perception positive de l’Union 
européenne comme partenaire de reference. 

 

Responsabilité du poste: 

La responsabilité de l’EP1-TL complète est de concevoir, déployer et suivre la campagne de communication 
stratégique au Gabon. L’EP1-TL aura également la responsabilité de coordonner les activités de conception, 
déploiement et suivi de la campagne de communication stratégique à Sao Tomé-et-Principe, qui sera mise en 
oeuvre par l’expert principal n°2.  
L’EP1-TL coordonnera le dialogue, les échanges d’information et le suivi des activités avec la Délégation de l’UE. 
 

Profil recherché: 

Qualifications et compétences 
1. Diplôme universitaire ou de grandes écoles de niveau BAC+5 en communication, marketing, publicité, 

relations publiques, journalisme, ou toute autre discipline pertinente pour la mission, ou d’une expérience 
professionnelle équivalente dans les matières susmentionnées d’au moins  

2. 10 ans (2.200 jours) en plus de l’expérience professionnelle générale requise au critère 4 ci-dessous (5 
ans).  

3. Parfaite maîtrise du français à l’oral et à l’écrit (C2) et bonne maîtrise de l’anglais à l’oral et à l’écrit (B1). 
La connaissance du portugais (B2) représente un atout.  

  
Expérience professionnelle générale 

4. Au moins 5 ans (1.110 jours) d’expérience professionnelle dans le domaine de la communication, des 
relations publiques, du journalisme, du marketing, de la publicité.  

5. Au moins 3 expériences professionnelles (qui peuvent avoir eu lieu dans les 5 ans d’expérience 
professionnelle demandés au critère 4 ci-dessus) dans la gestion de campagnes de communication 
grand public impliquant l’utilisation d’outils de promotion et d’information, de publications, de relations 
avec les médias.  

  
Expérience professionnelle spécifique 

6. Au moins une (1) expérience en tant que superviseur d’une action de communication à une échelle 
nationale ou internationale d’une durée d’au moins 3 mois (60 jours), ou en alternative au moins trois (3) 
expériences non consécutives chacune d’une durée non inférieure à 1 mois (20 jours). 

7. Au moins 2 ans (440 jours) d’expérience professionnelle dans le domaine de la communication, des 
relations publiques, du journalisme, du marketing, de la publicité en Afrique sub-saharienne.  
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8. Des expériences dans les matières mentionnées au critère n°7 ci-dessus au Gabon et/ou à Sao Tomé-et-
Principe représentent un atout.  

 
Conditions et avantages 

• Opportunité de contribuer à un projet stratégique de communication financé par l’UE. 

• Cadre de travail international et environnement dynamique. 
 
 

Comment postuler ? 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur CV au format CE à l'adresse électronique 
suivante recruitment@ceuconsulting.com , en indiquant la référence du poste pour lesquel ils postulent dans 
l'objet de leur courriel. Les candidatures reçues après la date limite de candidature ne seront pas prises en 
compte. 

 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 

Le processus de sélection et/ou de recrutement implique nécessairement la collecte et l'utilisation de données 
personnelles. La collecte et le traitement de ces données dans le cadre de cette procédure de recrutement 
resteront strictement confidentiels et seront effectués conformément au Règlement (CE) n° 45/2001. 

 

CEU est une société de conseil du secteur public créée à Vienne (Autriche) sous la forme d'une société à 
responsabilité limitée. CEU fournit des services de conseil en matière de développement international ainsi que la 
gestion de projets de contrats d'assistance technique financés par des bailleurs de fonds. Les services de CEU 
sont offerts à l'échelle nationale et internationale. 
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